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PRESENTACION

« EI 2017 ha sido un ano de celebraciones y acontecimientos que han
sido posibles, gracias a la dindmica de frabagjo implantada desde
hace muchos anos y a la implicacion y dinamismo de muchas
colegiadas y colegiados.

« Un hito importante ha sido la aprobacion por unanimidad de la
Comision de Sanidad de las Cortes de Aragdn, de la Proposicion no
de Ley en la que se insta al Gobierno de Aragdn a que solicite al
Ministerio de Sanidad, la inclusion del Poddlogo en la Cartera de
Servicios Basica del Sistema de Salud, asi como la incorporacion de
esta figura en la cartera autondmica.

« Todo ello se ve reflejado en la Memoria, que os invitamos a leer para
dimensionar los diferentes dmbitos y espacios en los que interviene el
Colegio.
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OBJETIVOS

* Incrementar la representatividad

« Reuniones con la administracion para incluir la figura del
poddlogo en la Sanidad Publica. Pie diabético.

* Participacion como miembros de las Comisiones de
Formacion, de Publicidad Sanitaria y del Consejo de Salud,
del Gobierno de Aragon.

* Incrementar la presencia del Colegio en medios de
comunicacion: prensa, radio, TV.

* Lucha contra el intrusismo

« Ofrecer servicios de calidad

« Promover la Podologia Profesional.
- Formacion continuada

« Adaptacion permanente de la evolucion de la profesion
para que desarrollen correctamente su actividad.



ORGANIGRAMA

ASAMBLEA GENERAL
COLEGIADOS

- COMISION DE VISADO |
COMISION DE | SANITARIO - COMISION DE

PUBLICIDAD INTRUSISMO
BELEN SANZ CRISTINA HERNANDEZ

}M" CARMEN DE PORRAS
RAFAEL NAVARRO




ASAMBLEA GENERAL

« La Asamblea General es el supremo organo del Colegio y sus
acuerdos o resoluciones obligan a todos los colegiados. Estd
compuesta por la Junta de Gobierno y por los colegiados
presentes o legalmente representados.

» Durante 2017 se han celebrado dos Asambleas:
« Asamblea Ordinaria 20 de junio, se llegaron a los siguientes acuerdos:
« Aprobacion de las cuentas del ano anterior
« Presentacion y aprobacion de la Memoria anual 2016.
« Asamblea Ordinaria de 13 de diciembre:
« Presentacion y aprobacion del presupuesto para el proximo ano.
« Informe de la presidencia. Plan de actividades 2017
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JUNTA DE GOBIERNO

« La Junta de Gobierno es el érgano representativo y ejecutivo al que
corresponde el gobierno y administracion del Colegio, con sujecion a

la legalidad vigente y a los Estatutos colegiales.

« SU nombramiento se ratifico en junio de 2016, gquedando Ila
composicion de la actual Junta como sigue:

PRESIDENTE: Rafael Navarro Félez
VICEPRESIDENTA: Cristina Hernadndez Martfin
SECRETARIA: M? Carmen De Porras Ortiz
TESORERA: Belén Sanz De Los Arcos



« Durante el ano 2017 la Junta de Gobierno ha mantenido 4
reuniones:

14 febrero

2 Marzo

13 junio

7/ noviembre

« La Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Poddlogos de
Aragon, no se encuentra incurso en ninguna incompatibilidad, ni
conflicto de intereses para el ejercicio de su cargo.



AREA INSTITUCIONAL

« Ademads de los servicios colegiales y el reconocimiento de la actividad
sanitaria, la labor del Colegio se centrd en las gestiones con la
Administracion autondmica en defensa de la profesion. En este sentido
se han llevado a cabo varias reuniones institucionales:

« Reunidén Inspeccidon de Centros y Ordenacion Sanitaria

« Se solicita reunion con Inspeccion de Centros para tratar el tema de
instalacion que debe tener una consulta/centro de podologia junto
a una ortopedia (separacidn, acceso, zonas comunes etc...).

« Y con Ordenacioén Sanitaria , el control administrativo que se realiza
de productos que fratan callos y ofras patologias que afectan al
pie, y la venta sin prescripcion de plantillas ortopédicas por las
ortopedias.

« Acuden el presidente del Colegio Rafael Navarro y la asesora legal
Ana Cunchillos
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- Reunién con los grupos parlamentarios Socialistas, Podemos,
Ciudadanos y Grupo Popular

« Se reunen el presidente Rafael Navarro y la asesora legal Ana
Cunchillos para tratar el tema de la inclusion de la podologia en
la sanidad publica.

- Reunidén Consejeria Ciudadania y Derechos Sociales.

« Sereunen Rafael Navarro y Ana Cunchillos con la Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales, M® Victoria Broto, al objeto de
tratar el tema de la podologia en las Residencias de la 3° edad.



- Reunién pleno Comisiéon sanidad Cortes de Aragon.

« EIl 9 de Junio, se presenta en la Cortes de Aragon dos ,
Proposiciones no de Ley, a cargo de los grupos Parlamentarios
Popular y Partido Aragones, sobre la inclusion de la Podologia
en la Cartera de Servicios Complementaria, solicitando su
tramitacion ante la Comision de Sanidad.

« Se aprueba por unanimidad.

« Reunion Director Gerente del IASS

« EI 22 de noviembre se reunen el presidente del Colegio Rafael
Navarro y la asesora legal Ana Cunchillos, con la Secretaria
General del |ASS goro ratar la situacion de los Servicios de
podologia en los Centros Sociales de la Comunidad Autonoma
de Aragon.

Estos servicios se realizan en locales que no estdn debidamente
autorizados por los Servicios Provinciales de Sanidad, y presentan
en ocasiones defectos de instalacion.

R



Reunién Consejeria Servicios Sociales

El 27 de noviembre se reunen el presidente del Colegio
Rafael Navarro vy la asesora legal Ana Cunchillos, con la
Consejera de Ciudadania y Servicios sociales, para tratar el
mismo tfema que se tratd con el gerente del IASS, la
sifuacion de los Servicios de podologia en los Centros
Sociales de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.
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« CONSEJO DE SALUD

« Desde el Consejo de Salud nos informaron que de
conformidad con lo dispuesto en los arficulos 10y 11 del
Decreto 53/2013, de 2 de abril, del Gobierno de Aragdn
por el que se regula el Consejo de Salud de Aragon, los
Colegios Profesionales de:

« Psicdlogos, Diplomados en Trabajo Social, Asistentes
Sociales, Fisioterapeutas, Odontdlogos, Estomatdlogo,
Poddlogos, Terapeutas Ocupacionales y Logopedas de
Aragon,

estarian representados por dos vocales en la Asambleas
del Consejo de Salud vy dicha representacion fendria
una rotacion bienal.

« Nuestro Colegio serd representante junto con el
Colegio de Terapia Ocupacional desde noviembre
2017 hasta noviembre 2019.



DECANATO

« Desde el Decanato del Tribunal de Justicia de Zaragoza nos

solicitan  les enviemos una lista con los colegiados
interesados en formar parte del listado de peritos judiciales.

Segun dispone la Ley 1/2000, de 7 de enero. Ley de
Enjuiciamiento Civil, cuando sean necesarios conocimientos
cientificos, artisticos, técnicos o prdacticos para valorar
hechos o circunstancias relevantes en el asunto o adquirir
certeza sobre ellos, las partes podrdn aportar al proceso el
dictamen de peritos que posean los conocimientos
correspondientes o solicitar, en los casos previstos en esta
ley, que se emita dictamen por perito designado por el
tribunal.

« Se envia listado con los colegiados interesados.
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INIINONIM®,
PROFESIONAL

« Como medida para la lucha contra el intrusismo en nuestra
Comunidad, se han realizado las siguientes actuaciones:

« CARTAS:

« Se envia Nota de Prensa que nos facilita el Consejo General,
de condena de Intrusismo contra un falso profesional de la
provincia de Sevilla, a varios Centros de Estetica donde se
sospecha que puede estar incurriendo en un delito de
intrusismo profesional.

« Se envia carta a la editorial Barrio Delicias, en relacion a una
revista gue se distribuye gratuitamente por el barrio, donde
se publicita pedicura a domicilio.

« Se envia carta a un Centro de estética de Albalate, por un
anuncio que ha publicitado: “Quiropodia seryicio a
domicilio y gabinete,” informdandole que estd incurriendo en
un delito de intrusismo profesional.
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*‘DENUNCIAS:

«Se envia escrito denuncia a Inspeccion de Centro de
Zaragoza contra la ortopedia ORTOVITAL ,para que informen
quien estd haciendo |os servicios de podologia.

Se presenta en Registro escrito denuncia al Servicio Provincial
de Sanidad y Consumo de Teruel contra un QUIROPRACTICO
argentino que tiene su centro en Alcorisa.

Se presenta en Registro denuncia dirigida a la Agencia
Tributaria, contra la persona que figuraba en el anuncio de la
revista Barrio Delicias, por realizar pedicura a domicilio.

Se presenta en Registro al Servicio de Inspeccion de
Farmacias escrito denuncio contra la ortopedia ORTO-SPORT



PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

« Deniegan el recurso de apelacion presentado contra la resolucion de
la Audiencia Provincial, de sobreseimiento y archivo del caso del
Centro de Fisioterapia de Zaragoza.

« Continua el procedimiento iniciado en el 2016 contra el Centro de
estética Yulian.

« Se recibe citaciéon del Juzgado de lo Penal n° 5 para que Rafael Navarro
acuda como testigo en el juicio.
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PROGRAMA DE
NOINVVAGHOIN

« Los objetivos de la Formaciéon Continuada son :

« Adaptacion permanente de la evolucion de la profesion para
que desarrollen correctamente su actividad.

 Evitar el estancamiento en su cualificacion profesional.
« Cumplimento de fines colegiales.

« La supervision y organizacion se readliza por la Comision de
Formacion compuesta por: Rafael Navarro, M® Carmen de Porras,
Cristina Herndndez y Belén Sanz.



N° INSCRITOS




MAPA DE PROCESOS

« El MAPA DE PROCESOS es la representacion grdfica del sistema de gestion del
Colegio y se complementa con el siguiente organigrama.

ALTAS
BAJAS
TRALADOS

FORMACION Y
EMPLEO

ATENCION A LA
COLEGIACION

ASESORAMIENTO Y ASESORIA JURIDICA

APOYO SEGUROSR.CY
PROFESIONAL ACCIDENTES

GESTION COLEGIAL .
REPRESENTACION
. PROFESIONAL

RELACIONES
INSTITUCIONALES

PAG WEB
MEMORIA ANUAL
| REDES SOCIALES

INFORMACION Y
DIFUSION

SERVICIO ATENCION
AL USUARIO

SUGERENCIAS Y
QUEJAS




SERVICIOS COLEGIALES

- COLEGIACION

La acogida e informacidon a las personas interesadas en colegiarse, se
realiza desde la Secretaria del Colegio. Ademds la web da informacion
completa sobre el Colegio y la manera de colegiarse.

Para colegiarse no es necesario cita previa, ademds, si se deseaq,
pueden iniciarse los fradmites desde la web, tal y como marca la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio.

Al nuevo colegiado se le informa de los servicios y ventajas de la
colegiacion. También se le facilita el Codigo Deontologico y los Estatutos
del Colegio.

Asi mismo, Secretaria y Administracion realizan todas las cuestiones de
seguimiento relativas a altas, bajas, certificaciones, carnefs de
colegiado, comunicacion al Consejo General, alta en la Pag Web...etc.



« RECETAS

« El Colegio de Médicos, Dentistas y Poddlogos presentan una
plataforma unica de prescripcion. La nueva receta incorpora
un codigo de verificacion CVE que garantiza su autenficidad.

Se gestiona todo a fravés del Colegio y el colegiado deberd
firmar un documento en el que figurard su nombre, DNI, n°
colegiado, especialidad y direccion profesional. Tendra que
estar al corriente del pago de las cuotas trimestrales y
habilitado para el ejercicio de la profesion.

Se solicitan a fravés de la plataforma del Consejo de Médicos

los talonarios de recetas Porq todos los colegiados. Una vez

gnpr,es,clgs se reparten a través de mensagjeria y algunos a
omicilio.

« PROGRAMA GESTION RECETAS

 Desde el Consejo General nos informan que los colegiados se
pueden descargar una aplicacion en sus ordenadores para
poder rellenar e imprimir las nuevas recetas.



. ASESORIA JURIDICA

El servicio de Asesoria Juridica para colegiados
cuenta con la colaboracion de Ana Cunchillos
Barrado, Abogada.

Dicho asesoramiento fiene como objeto dar
respuesta a las consultas planfeadas ™ por 1os
colegiados en  las cuestiones suscitadas en  su
actividad profesional

La Asesoria Juridica es cubierta por el Colegio vy
gratuita para los colegiados.

En el caso de |la representacion en procesos judiciales
se ofrece un descuento.

La persona colegiada que necesite utilizar este
servicio, puede hacerlo contactando con el Colegio
Por los medios habituales. El asesoramiento puede ser
elefonico, por mail y/o mediante entrevista personal.

R



SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

+ El objetivo de los Seguros de Responsabilidad Civil Profesional es hacer frente a
los danos personales, materiales y consecuenciales que, involuntariamente, por
sus errores U omisiones, el profesional haya podido causar a sus clientes en el
gjer_cicio de su profesion, asi como los perjuicios que de ellos se pudieran

erivar.

+ El Colegio fiene contratada con la Aseguradora Zurich, a través de la
Correduria de Seguros Broker's 88, una Pdliza de Responsabilidad Civil
Profesional para todos sus colegiados, incluida en la cuota colegial.

SEGUROS DE ACCIDENTES Y VIDA

+ El Colegio tiene para todos sus colegiados contratado un seguro de
Accidentes y ofro de Vida con la empresa AXA Aurora Vida, S.A de Seguros.

+ Coberturas :
* 40.000€ fallecimiento por accidente
+ Hasta 60.000 por incapacidad total
+ 20€ baja diaria
« 3.000€ gastos no hospitalarios (vigjes, hotel, taxi....)
+ Gatos hospitalarios en caso de accidente.

. I]Er21 Océggn’ro al Seguro de Vida incluye: Fallecimiento por cualquier causa:



BIBLIOTECA

El Colegio cuenta con un fondo documental a disposicion de colegiados,

Poro su consulta y préstamo. Los fondos estan constituidos principalmente por

é::slulhn]ros novedades bibliograficas en la materia y las revistas mas relevantes
el sector.

El aumento considerable del nUmero de consultas ha sido principalmente por
el servicio de préestamo que facilita.

REVISTA ESPANOLA DE PODOLOGIA. Desde el Consejo General la envian
semestralmente a todos los colegiados de Espana

REVISTA. PODOLOGIA CLINICA. El. Colegio tiene firmado un acuerdo de
suscripcion con Ediciones Especializadas Europeads é)gr_o que todos los
colegiados reciban gratuitamente la revista “Podologia Clinica”.

« EMPLEO

Para la difusion de oferfas de empleo, el Colegio cuenta con sus propios
canales de difusion: emails a colegiados y una “Seccion de Empleo” enla web
del Colegio.

Las ofertas de empleo de las que se informa a través de estos canales a los
colegiados apuntados a la bolsa de empleo, podemos diferenciarlas en:

. Ofer’rcoloriv_qdo de entidades que contactan con el programa para
hacer difusion de su oferta entre colegiados en busqueda de empleo vy
que cumplan el perfil requerido.

« Oferta privada servicios a domicilio: Particulares que contactan con el
Colegio para informarse de colegiados que oferten dicho servicios @
persona con movilidad reducida o incapacidad.
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« VENTANILLA UNICA

El Colegio, adaptdndose a la actual normativa relativa sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOE de 24-11-
2009), presenta la VENTANILLA UNICA, con dos secciones:

« Servicios de atencion a Colegiados: El Colegio facilita
a sus colegiados a través de esta Ventanilla, acceso rdpido
y simplificado a la informacion sobre los trdmites necesarios
para el acceso a la actividad colegial y su ejercicio, asi
como el inicio de dichos tradmites.

« Servicios a la Ciudadania: Esta Ventanilla Unica también
es un servicio publico a consumidores y usuarios en el
ambito de la Comunidad de Aragon vy les ofrece, a traves
de la web del Colegio, informaciéon sobre el colectivo y
sobre tramitacion de quejas y reclamaciones




INFORMES ENVIADOS

* A lo largo de este ano se han remitido los siguientes informes a 1os
colegiados:

« Informe asesora juridica del Colegio sobre Novedades fiscales
2017

 Informe asesora juridica del Colegio sobre la Reclamacion de
los gastos bancarios de la hipoteca.

 Informe asesora juridica del Colegio sobre Exencion de IRPF en la
prestacion por maternidad.

« Informe asesora juridica del Colegio sobre Plan de Control
jomada de trabajo.

« Convocatoria del BOA para el ano 2017 de las Subvenciones
para las empresas por creacion de empleo.



Criterios de la comision de Visado de Publicidad Sanitaria
aprobados en febrero 2017.

Nota de Prensa del Consejo General, sobre la Incompatibilidad
de la coincidencia de unidades de Podologia y Ortopedia en un
mismo local.

Informe-Dossier del Consejo General, sobre el Estudio de la
pisada en los deportistas y sus riesgos.

Nota Informativa de la AEMPS relativa al medicamento
Metilprednisolona inyectable.

Informe asesora juridica del Colegio sobre los criterios para
obtener el Visado de Publicidad Sanitaria.

informe del Consejo General en relacién a Auténomos. Reforma
2017

Informes del Consejo General: Auténomos, Jubilacion y Trabajo
2017.
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VISADOS

« Este Colegio Profesional no procede a expedir visado colegial
alguno por tfrabaqjos realizados.

 Procede emitir informe sobre la publicidad sanitaria realizado
por colegiados, en cumplimiento de la normativa vigente en
la Comunidad Autdnoma de Aragdn, de control y visado de
publicidad sanitaria.

- Este cerfificado se emite de forma gratuifa, siguiendo los
criterios marcados por la Comision Autonomica de visado de
publicidad sanitaria de Aragon.
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CODIGO
DEONTOLOGICO

« NOo se han producido cambios en el Coddigo
Deontologico de la Profesion.

« Puede consultarse en la pdgina web del Colegio:
hitp//podologosaragon.es
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PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

« En el ano 2017 no ha incoado ningun procedimiento
informativo, ni sancionador.
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QUEJAS Y
RECLAMACIONES

 Durante 2017, el Colegio ha recibido 1 queja contra
actuacion profesional.

Lo queja presentada ha sido archivada sin iniciar

procedimiento disciplinario, pues tras realizar las
gestiones pertinentes, se ha considerado que no existia

una transgresion del Codigo Deontologico.



CAMPANA PUBLICITARIA

« Objetivo
« Concienciar a la poblacion para que tenga claro que el

Profesipnol sanitario especifico para la prevencion y,
ratamiento de cualquier dolencia del pie es el poddlogo.

« RADIO

« El 25 de junio el presidente del Colegio Rafael Navarro,.
participo en una Tertulia en el programa de Radio Nacional
'No es un dia cuadlquiera” presentado por Pepa Fernandez,
en el que se trato el uso de las sandalias en verano.

« Enfre algunos de los tertulianos se encuentran: Andrés
Aberasturi, Rosa M® Mateo, Jose Antonio Marina.

» Video corporativo Consejo General

« Para difundir la profesion de poddlogo el Consejo General
elaboro un video corporativo a disposicion de todos los
Colegios, y que puede usarse de manera genérica pero sin
finalidad comercial.
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CONVENIOS Y COLABORACIONES

« CONVENIO CAJA RURAL

« Se vuelve a firmar un convenio con Caja Rural de Teruel en el
que ademds de numerosas ventajas para los colegiados, nos
incluyen una subvencion de 1000 € para actividades formativas
para los colegiados.

 SUBVENCION CONGRESO NACIONAL

« El Colegio subvenciond con 95 € la inscripcion en el 48°
Congreso Nacional de Podologia, celebrado en Salamanca los
dias 20,21 y 22 de octubre.



COLEGIADOS

- Evolucion de la colegiacion 2014-2017

ANOS COLEGIADOS ALTAS BAJAS % CRECIMIENTO

« En el 2017 el porcentaje de crecimiento ha sido el mayor desde hace anos
con un 5,6%

« Hay que destacar el traslado de colegiados que provienen de oftras
Comlumdodes, debido principalmente @ un aumenio en la oferta de
empleo.



ALTAS Y BAJAS

ALTAS
mBAJAS

2016

2017
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MOTIVO DE BAJAS

Bajas

No ejercicio de la
profesion

® Traslado a otfra
Comunidad




CUOTA COLEGIAL

Se establece una cuota de matricula de 180 euros de alta colegial, para cubrir los gastos asociados a

la colegiacion, siendo estos los siguientes:

Tramitacion documentacion.

Alta seguros (responsabilidad civil , accidentes y vida)
Alta pagina web colegial.

Carnet colegial.

Placa Colegial.

Talonario recetas.

La cuota colegial anual asciende a 360 euros, cobrdndose 90€/trimestre y cuyo pago tiene por objeto

sufragar los siguientes servicios:

Seguro de Responsabilidad Civil Profesional.

Seguro accidentes colegiado e incapacidad temporal.
Seguro de vida.

Asesoramiento juridico gratuito.

Formacion.

Revista Podologia Clinica para todos los colegiados.
Comunicacion de ofertas de empleo.

Biblioteca.

Ofertas de servicios de empresas de diversos sectores.
Acceso a zona privada de web colegial.

Adhesion voluntaria a las diferentes secciones colegiales.
Fines esenciales establecidos en los estatutos colegiales.



* INGRESOS

DATOS ECONOMICOS

CONCEPTO

ALTAS COLEGIALES (180 euros
coleq)

CUOTAS TRIMESTRALES (360
anual / coleg)

INTERESES BANCOS
PUBLICIDAD

SUBVENCIONES

INGRESOS TALONARIOS
RECETAS

INGRESOS CURSO
FARMACOLOGIA

INGRESOS
EXTRAORDINARIOS(AX beneficio
siniestrabilidad)

TOTAL INGRESOS

PRESUPUESTO 2017

REAL.2017
1.440,00 1.440,00
52.200,00 50.293,00
150,00 40,48
1.000,00 1.652,90
2.800,00 0,00
0,00 209,00

0,00 245,00

0,00 1.060,71

53.710,00

52.049,68

DIFERENC.
0,00
-1.907,00
-109,52
652,90
-2.800,00
209,00

245,00

1.060,71

-2.648,91

%. REAL




ALQUILER DESPACHO ORDI
MANAGEMENT

ALQUILER CENTRO PARQUE ROMA

ASESORIA JURIDICA, LABORAL, FISCAL
Y CON

SEGUROS RESPONSABILIDAD CIVIL (20
euros)

SEGUROS AXA

NOMINAS VIRGINIA

SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA
APORTACIONES CONSEJO GENERAL

SUSCRIPCION REVISTA PODOLOGICA

PRESUPUESTO 2017

4.000,00

0,00

5.570,00

2.840,00

7.313,00

7.345,00

2.550,00

5.800

4.465,20

REAL.2017

4.283,16

5,06

5.879,70

2.763,84

10.186,46

8.158,29

2.541,55

5.719

5.167,39

DIFERENC.

283,16

5,06

309,70

-76,16

2.873,46

813,29

-8,45

-81,34

702,19

%. REAL




LIBROS ELSEVIER

CURSO FARMACOLOGIA
SUBVENCION CURSOS
IMPRENTA TORCAL

DIARIO TERUEL/RADIO
INTRUSISMO ( informe, procurado,
notariar)

ZILON INFORMATICA

SERVICIOS BANCARIOS

TELEFONO

PRESUPUESTO 2017

81,12

0,00

950,00

468,27

0,00

2.770,63

475

234,50

394,17

REAL.2017 DIFERENC.

%. REAL

81,12

0,00

-2.050,00

218,27

-4.856,30

-5.229,37

474,62

134,50

-105,83



CONCEPTO PRESUPUESTO 2017 REAL.2017 DIFERENC. %. REAL

MATERIAL OFICINA 274,21 24,21
PLACAS COLEGIALES 132,96 132,96
SERVICIOS GENERALES 577,03 285,23
RAFAEL NAVARRO. DIETAS 2.153,05 1.528,05
MARI CARMEN DE PORRAS.

DIETAS 483,00 -142,00
CRISTINA HERNANDEZ.DIETAS 346,15 -278,85

BELEN SANZ. DIETAS 507,15 -117,85

MANTENIMIENTO INFORMATICO 220,52 220,52

TOTAL GASTOS 55.367,40 4.263,60



