MEMORIA ANUAL 2015
O




Es un placer ﬁara la Junta presentar la Memoria de Gestion 2015. Ha sido un
afio intenso, lleno de acciones y gestos que visibilizan la labor del Colegio y de
sus colegiados.

En la parte interna un cambio de sede; adaptacion a un espacio nuevo mas
accesible, funcional y con mejores condiciones econdémicas que el anterior.

Se lleva a cabo la Campana Pie Saludable con el objetivo de concienciar a la
poblacion de que el podologo es el profesional sanitario especifico para tratar
cualquier dolencia en el pie.

Pero hay mucho mas, te invitamos a navegar por estas paginas, a conocer todo
aquello que ofrece el Colegio y a descubrir retos para el futuro. Os agradecemos
a todos, la confianza que dia a dia vais depositando en la Junta de Gobierno y
en el equipo de trabajo del Colegio.



» Se continua con los objetivos previstos de afios anteriores:

Incrementar la representatividad

Reuniones con la administracién para incluir la figura del pod6logo en la
Sanidad Publica. Pie diabético.

Participacion como miembros de las Comisiones de Formacién, de Publicidad
Sanitaria y del Consejo de Salud, del Gobierno de Aragon.

Incrementar la presencia del Colegio en medios de comunicacion: prensa, TV.
Lucha contra el intrusismo

Ofrecer servicios de calidad

Promover la Podologia Profesional.
Formacion continuada

Adaptacion permanente de la evolucion de la profesion para que desarrollen
correctamente su actividad.
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La Asamblea General es el supremo 6rgano del Colegio y sus
acuerdos o resoluciones obligan a todos los colegiados. Esta
compuesta }1)0r la Junta de Gobierno y por los colegiados
presentes o legalmente representados.

Durante 2015 se han celebrado dos Asambleas:

Asamblea Ordinaria 16 de junio, se llegaron a los siguientes acuerdos:
Aprobacion de las cuentas del ano anterior
Presentacion y aprobacion de la Memoria anual 2014.
Asamblea Ordinaria de 15 de diciembre:
Presentacion y aprobacion del presupuesto para el proximo afio.
Informe de la presidencia. Plan de actividades 2016



» La Junta de Gobierno es el 6rgano representativo y ejecutivo al
que corresponde el gobierno y administracion del Colegio, con
sujecion a la legalidad vigente y a los Estatutos colegiales.

* Sunombramiento se ratificd el 29 de mayo de 2014 en Junta de
Gobierno quedando la composicion de la actual Junta:

PRESIDENTE: Rafael Navarro Félez
VICEPRESIDENTE: Eduardo Sala Gutiérrez
SECRETARIA: M2 Carmen De Porras Ortiz
TESORERA: Belén Sanz De Los Arcos



Durante el ano 2015 la Junta de Gobierno ha mantenido 3
reuniones:

3 marzo
13 abril
20 septiembre

La Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Pod6logos
de Aragbn, no se encuentra incurso en ninguna
incompatibilidad, ni conflicto de intereses para el ejercicio
de su cargo.



» Ademas de los servicios colegiales y el reconocimiento de la actividad
sanitaria de los podologos, la labor del Colegio se centro en las gestiones
con la Administraciéon autondémica en defensa de la profesion. En este
sentido se han llevado a cabo varias reuniones institucionales:

COMISION DE PUBLICIDAD SANITARIA DE ARAGON
Asiste la asesora legal del Colegio Ana Cunchillos.

REUNION COMISION DE FORMACION CONTINUADA DEL GOBIERNO DE
ARAGON.

Asiste Rafael Navarro en representacion del Colegio

CANDIDATURA CONSEJO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES

Nos solicitan del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, les enviemos la candidatura para
formar parte del Consejo Aragonés de Servicios Sociales.

Se designa a Rafael Navarro y como suplente a Eduardo Sala.



CONSEJO DE SALUD

Desde el Consejo de Salud nos informaron que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del
Decreto 53/2013, de 2 de abril, del Gobierno de Aragon por el que se regula el Consejo de Salud de Aragon, los
Colegios Profesionales de Psicologos, Diplomados en Trabajo Social, Asistentes Sociales, Fisioterapeutas,
Odontologos, Estomatologo, Podologos, Terapeutas Ocupacionales y Logopedas de Aragon, estarian
repre_sen{)adoslpor dos vocales en la Asambleas del Consejo de Salud y dicha representacién tendria una
rotacion bienal.

Por sorteo fueron elegidos el Colegio de Trabajo Social y Asistentes Sociales y el Colegio de Psicologos de
Aragon como representantes durante los afios 2013/2015,.

Nuestro Colegio sera representante junto con el Colegio de Odontdlogos , dentro de 2 afios.

DECANATO

Desde el Decanato del Tribunal de Justicia de Zaragoza nos solicitan les enviemos una lista con los colegiados
interesados en formar parte del listado de peritos judiciales.

Segun dispone la Ley 1/2000, de 7 de enero. Ley de Enjuiciamiento Civil, cuando sean necesarios
conocimientos cientificos, artisticos, técnicos o practicos para valorar hechos o circunstancias relevantes en el
asunto o adquirir certeza sobre ellos, las partes podran aportar al proceso el dictamen de peritos que posean los
conocimientos correspondientes o solicitar, en los casos previstos en esta ley, que se emita dictamen por perito
designado por el tribunal.

Se envia listado con los colegiados interesados.



CONVENIOS Y COLABORACIONES

O




COLEGIADOS

O

* Evolucion de la colegiacion 2012-2015

COLEGIADOS - BAJAS 9% CRECIMIENTO

2012 5 -0,8

2013 126 8 4 3,2%
2014 127 6 5 0,8%
2015 132 10 5 3,9%

* Alolargo de 2015 la colegiacion ha tenido un crecimiento de un 3,9%, un dato que resulta muy
f)osmvo yaque hace crecer el Colegio y con ello conseguir mayores beneficios y ventajas para
os colegiados.

* Se han integrado 10 nuevos compafieros y se han dado de baja 5; cerrandose el afio con un total
de 132 colegiados.

» Hay que recordar que la colegiacion es obligatoria para el ejercicio profesional.
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MOTIVO DE BAJAS

O

Bajas

® No ejercicio de la
profesion

~ Traslado a otra
Comunidad

= Jubliaci6on

w Baja forzosa
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SERVICIOS COLEGIALES

O










SEGURQO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El objetivo de los Seguros de Responsabilidad Civil Profesional es hacer frente a los
danos personales, materiales y consecuenciales que, involuntariamente, por sus
errores u omisiones, el profesional haya podido causar a sus clientes en el ejercicio de
su profesion, asi como los perjuicios que de ellos se pudieran derivar.

El Colegio ha tenido contratada durante 2014 con la Aseguradora Zurich, a través de la
Correduria de Seguros Broker’s 88, una Poéliza de Responsabilidad Civil Profesional
para todos sus colegiados, incluida en la cuota colegial.

SEGUROS DE ACCIDENTES Y VIDA

El Colegio tiene para todos sus colegiados contratado un seguro de Accidentes y otro
de Vida con la empresa AXA Aurora Vida, S.A de Seguros.

Coberturas :
40.000€ fallecimiento por accidente
Hasta 60.000 por incapacidad total
20€ baja diaria
3.000€ gastos no hospitalarios (viajes, hotel, taxi....)
Gatos hospitalarios en caso de accidente.

En cuanto al Seguro de Vida incluye: Fallecimiento por cualquier causa: 12.000€









PROGRAMA DE FORMACION

O

» Los objetivos de la Formacion Continuada son :

Adaptacioén permanente de la evolucion de la profesion para
que desarrollen correctamente su actividad.

Evitar el estancamiento en su cualificacion profesional.

Cumplimento de fines colegiales.

» La supervision y organizacion se realiza por la Comision de
Formacion compuesta por: Rafael Navarro, M2 Carmen de
Porras, Jorge Sala y Belén Sanz.




CURSOS 2015

O

Durante el 2015 se realizaron la siguientes acciones formativas:

CURSO

FECHA N©
INSCRITOS

VIDEOCONFERENCIA ONICOMICOSIS 7 de febrero

ANALISIS DE MOVIMIENTOS EN PODOLOGIA 22y 23 de

mayo

PONENCIA: - es +: Itraconazol low dose, una nueva 12 de junio
herramienta en Podologia.

ORTESIS UNGUEALES DE RESINAS 24 de
octubre

CURSO INFORMATICA

24 de
octubre




CAMPANA PI@Fj SALUDABLE




Del 19 al 24 de octubre de 2015, se celebr6 en toda Espana la
Semana del Pie Saludable, una iniciativa avalada por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Podologos.

Mas de 100.000 personas participaron en las diferentes
actividades celebradas en toda la geografia espanola.

Hubo una gran difusioén en los medios de comunicacion, ruedas
de prensa, charlas informativas, y revisiones gratuitas en varias
consultas podologicas.

El proyecto llego también a mas de 5.000 farmacias, con material
impreso repartido a los pacientes.

Se puso en marcha una campana de recogida de firmas en
Change.org, para conseguir el reconocimiento del podologo
dentro de la cartera de servicios de la Seguridad Social. Se espera
superar las 5.000 firmas.



Como medida para la lucha contra el intrusismo en nuestra
Comunidad, se han realizado las siguientes actuaciones:

CARTAS:

Se envia carta a un Ayuntamiento de la Comunidad, en la que nos alertan de un posible caso de
intrusismo profesional, advirtiendo que el podologo es el tnico profesional con habilitacion para
realizar los actos propios de la profesion sin incurrir en un delito de intrusismo profesional.

Se envia carta a dos Residencia de la 32 edad, para que informen si la persona que trabaja alli es un
pogc}%ogo colegiado y caso contrario procedan a suspender cualquier actividad propia de la profesién de
poddlogo.

DENUNCIAS:

Se envia escrito a la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Aragon, denunciando una publicidad en
una tienda de deportes en la que ofertan un estudio de la pisada.

Se presenta en Registro General del Gobierno de Aragon, dos escritos denuncias contra dos residencias
por posible caso de intrusismo.



INFORMES ASESORIA

O




Este Colegio Profesional no procede a expedir visado
colegial alguno por trabajos realizados.

Procede emitir informe sobre la publicidad sanitaria
realizado por colegiados, en cumplimiento de la normativa
vigente en la Comunidad Auténoma de Aragon, de control y
visado de publicidad sanitaria.

Este certificado se emite de forma gratuita, siguiendo los
criterios marcados por la Comision Autonomica de visado
de publicidad sanitaria de Aragon.



CODIGO DEONTOLOGICO

O




En el ano 2015 el Colegio inicia un procedimiento sancionador
por incumplimiento de las obligaciones economicas
colegiales.

Tal como dispone el articulo 17 de los Estatutos colegiales se
realiza la instruccion de un expediente sumario requiriendo
las cantidades adeudadas y en caso contrario proceder a darle
de baja como colegiado.

Pasado el indicado plazo y al no haber satistecho las
cantidades adeudadas, segin lo dispuesto en el citado
articulo, se procede adoptar un acuerdo de baja como
coleglado en este Colegio profesmnal

Asi mismo se procedera a comunicar a las Entidades
competentes este expediente y la baja del ejercicio
profesional.



PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
O




QUEJAS Y RECLAMACIONES

O




DATOS ECONOMICOS

O













CUOTA COLEGIAL

O




