ESTATUTOS COLEGIO PROFESIONAL DE
PODOLOGOS DE ARAGON

ADAPTACION LEY OMNIBUS Y AL ARTICULO 3 DE LA LEY 1/2010, DEL GOBIERNO DE ARAGON.

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion y naturaleza

El Colegio de Poddlogos de Aragon es una corpanade derecho publico con personalidad
juridica propia y con capacidad plena para el cimiehto de sus fines y el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 2. Principios esenciales

Son principios esenciales de su estructura intefnacionamiento la igualdad de sus miembros,
la eleccion democrética de sus 6rganos de gobi&ragjopcion de los acuerdos por mayoria y
su libre actividad dentro del respeto a las leyes.

Articulo 3. Ambito territorial

El ambito territorial del colegio es el correspame a la totalidad de la Comunidad Autbnoma
de Aragon.

Articulo 4. Domicilio, sede y delegaciones

La sede del Colegio radica en la ciudad de Zaragazadomicilio es la Calle Vicente Berdusan,
Urbanizacion Parque Roma, bloque D-1, bajos, Cdatnpresarial Parque Roma. El domicilio
puede ser modificado por acuerdo de la Asamble&i@kn

Podran establecerse delegaciones tanto en la prawie Zaragoza como en las de Huesca y
Teruel, las cuales ostentaran la representaci@yiablen el ambito de su demarcacion.

Articulo 5. Régimen Juridico

El Colegio se rige por los presentes Estatutos)gbey de Colegios Profesionales de Aragén,
por el Reglamento de Colegios profesionales de &raggpor la legislacion Basica del Estado.

Articulo 6. Relacion del Colegio con el Gobierno Autdbnomo dagdn

El Colegio, en aquello que se refiera a aspectgsocativos, institucionales y profesionales, se

relacionara con los Departamentos de la Diputa@éneral de Aragon que tengan atribuidas

tales funciones.

En todo lo que respecta a los contenidos de segitof, se relacionara con el departamento de
Gobierno Auténomo de Aragon que tenga atribuidaspstiencias en materia de sanidad.



Articulo 7. Relacion del Colegio con otros organismos, profediEs y publicos

1. EIl Colegio de Pododlogos de Aragdn se relacionaraatoConsejo General de
Colegios Oficiales de Podologos de acuerdo corut dpetermine la legislacion
general del Estado. El marco de relacion entre armbgporaciones sera por el
sistema de acuerdo entre las partes.

2. Sin perjuicio de lo que dispone el apartado anteegbColegio de Poddélogos de
Aragon podra establecer acuerdos de reciprocidatboperacion con otros
Colegios y Asociaciones tanto en la Comunidad Aoride de Aragon como de
fuera de dicho ambito territorial.

3. El colegio de Poddélogos de Aragdén podra establemer los organismos
extranjeros e internacionales las relaciones cergra del marco de la legislacion
vigente, tenga por conveniente.

Articulo 8. Asuncion de funciones

De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 2/1998 2ileld Marzo, de Colegios profesionales de
Aragon, el Colegio de Podélogos de Aragdn asuméutagones reconocidas en la citada Ley a
los Consejos de Colegios de Aragon.

Los acuerdos, decisiones, y recomendaciones deadgl@olbbservara los limites de la Ley

15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competenci

TITULO 2

FINES Y FUNCIONES

Articulo 9. Fines

El Colegio de Poddlogos de Aragon tiene como fasesciales:

a.
b.

e.

f.

Ordenar y vigilar el ejercicio de la profesién derdel marco que establecen las leyes.
Colaborar con los poderes publicos en la reglarcentale las condiciones generales del
ejercicio de la profesion.

Representar institucional y exclusivamente losreses generales de la profesion o
actividad profesional cuando estén sujetas a @uiegi obligatoria.

Defender los intereses profesionales de los coléggy la proteccion de los intereses
de los consumidores y usuarios de Ios serviciopagologia.

Fomentar las relaciones profesionales entre leg@dos y con las demas profesiones.
Velar para que la actividad profesional se adecudaa necesidades e intereses de la
sociedad, v de los consumidores y usuarios

g) Promover la formacion y perfeccionamigmtofesional de los colegiados.

Articulo 10. Funciones

Corresponden al Colegio de Pododlogos de Aragénsierambito territorial, las funciones
siguientes:

a.

b.

Adoptar, en el ambito de su competencia, los aocserkcesarios para ordenar el
ejercicio profesional y cuidar que éste alcancadelcuado grado de calidad y sirva a los
intereses generales.

Ejercer la facultad disciplinaria sobre los colégisien orden profesional y colegial.



c. Procurar la armonia y colaboracion entre los cabimg e impedir la competencia desleal
entre los mismos.

d. Adoptar las medidas conducentes a evitar el irgnusiprofesional.

e. Intervenir, en via de conciliacibn o arbitraje, B&$ cuestiones que, por motivos
relacionados con la profesion o actividad profesiioee susciten entre los colegiados.
Todo ello sin impedir en caso alguno el ejerci@daks acciones judiciales que procedan,
incluidas las que garanticen derechos constitut@sna

f. Informar los proyectos de normas de la Comunidadéama que afecten a la
regulacion del ejercicio de la profesion.

g. Organizar cursos de caracter formativo y de peideatniento profesional, acreditados
con su correspondiente nimero de horas lectivasade a que sean correctamente
reconocidos por la Comunidad Autonoma, asi comwices asistenciales, de prevision
y otros analogos que sean de interés para losiadtegy

h. Aprobar los presupuestos del Colegio.

i. Regulary exigir las aportaciones econdmicas dersesbros.

j. Autorizar, razonadamente, la publicidad de susgtadt®s de acuerdo con las condiciones
legales en vigor y con los presentes Estatutos.

k. Colaborar con las Administraciones Publicas en rzet€le sus respectivas competencias
cuando y en la forma que establezcan las dispogsivigentes.

I. Redactar los reglamentos de régimen interno guestemen convenientes para la buena
marcha del Colegio. Dichos reglamentos en ning@o c@ntradiran lo establecido en
estos Estatutos

. Recoger y elaborar normas deontoldgicas comuregm@iesion.

Aquellas que les sean atribuidas por la legisladiésica del Estado, por la Ley de
Colegios Profesionales de Aragon o por otras noeamngo legal o reglamentario, les
sean delegadas por las Administraciones Publicase oderiven de convenios de
colaboracion con éstas.

0. Atender a las solicitudes de informacion sobre ®negiados y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como las peticiomesspeccion o investigacion que les
formule cualquier autoridad competente de un Estagonbro de la Union Europea en
los términos previstos en la Ley 17/2009 de 23 aléembre, sobre el libre acceso a las
actividades y servicios y su ejercicio, en particulen lo que se refiere a que las
solicitudes de informacion y de realizacion y colgs, inspecciones e investigaciones
estén debidamente motivadas y que la informaciditeoida se emplee Unicamente para
la finalidad que se solicite”.

p. En general, cuantas se encaminen al cumplimienkosdines asignados a los colegios.
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TITULO 3

DE LA COLEGIACION

Capitulo 1
De los colegiados y sus clases. Adquisicion. Detiégay pérdida de la condicion de colegiado.

Articulo 11. Derecho de colegiacién

Tiene derecho a incorporarse al Colegio quien tetgiploma universitario de Podologia, de
conformidad con el Real Decreto 649/1988 y sus merde desarrollo, y aquellas que, en virtud
del reconocimiento de derechos profesionales eddotpor esta normativa, tengan el diploma de
Podologo regulado por el Decreto 727/1962, asi camantos profesionales reunan los



requisitos establecidos para el ejercicio de ldgsion de acuerdo con la normativa vigente en
cada momento."

Los extranjeros podran incorporarse al Colegio daaumplan los requisitos para poder ejercer
la profesion en el Estado espariol.

Articulo 12. Obligatoriedad de la colegiacion

Para ejercer legalmente la profesion sera requisiigpensable estar incorporado al Colegio y
cumplir los requisitos legales y estatutarios ebagi

Hasta la entrada en virgo de la Ley estatal querchte las profesiones para cuyo ejercicio es
obligatoria la colegiacion a tenor de lo dispuestoel articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales, se manteraséobligaciones de colegiacion vigentes.

Articulo 13*

La incorporacion al Colegio es preceptiva paraj@iceio profesional de la Podologia en los
términos establecidos en el articulo 22 de la LEW2B, de 12 de marzo, de Colegios
Profesionales de Aragon, modificado por el Dectetyp 1/2010, en su articulo 3 parrafo 4.

Bastara la_incorporacién a uno solo _de los ColegidBrofesionales en Podologia para el
ejercicio de la profesion en todo el territorio delEstado y este sera el domicilio profesional
Unico o principal. Los Colegios no podran exigir dos profesionales que ejerzan _en un
territorio_diferente al de colegiacion _comunicaciénni _habilitacién alguna ni el pago de
contraprestaciones econdmicas _distintas de aquellague exijan habitualmente a sus
colegiados por la prestacion _de los servicios deslaiue sean beneficiarios y que no se
encuentren cubiertos por la cuota colegial.

La falta de colegiacién en los términos expresadasxcluye toda posibilidad de ejercer
legitimamente la Podologia.

En los supuestos de ejercicio profesional en terdtio distinto al de colegiacién, a
los efectos de ejercer las competencias de orderacy potestad disciplinaria, en beneficio
de los consumidores y usuarios, el Colegio Profesal de Poddlogos de Aragon utilizara los
oportunos mecanismos de comunicacion v los sistentdes cooperacion administrativa entre
autoridades competentes previstos en la legislaciévigente. Las sanciones impuestas
surtiran efectos en todo el territorio espariol.

En el caso de desplazamiento temporal da profesional de otro Estado miembro de
la_Union Europea, se estara a lo dispuesto en la moeativa vigente en aplicacion del
Derecho comunitario relativa al reconocimiento de walificaciones.

Articulo 14.- Miembros del Colegio

Las personas que constituyen el Colegio de Podslatp Aragon pueden ser miembros
ejercientes, miembros no ejercientes y miembrdsoder.

17.1. Son miembros ejercientes las personas nesucple, reuniendo todas las condiciones
exigidas, hayan obtenido la incorporacién al Calggéjerzan la profesion de Podélogo.

17.2. Son miembros no ejercientes las personasateguque, reuniendo todas las condiciones
exigidas, hayan obtenido la incorporacion al Calggno ejerzan actualmente la profesion.



17.3. Seran miembros de honor aquellas personasales o juridicas que reciban este
nombramiento que, a juicio de la Asamblea Generalaliegiados y a la propuesta de la Junta de
Gobierno, merezcan tal designacion en atencion @tamné servicios relevantes prestados a
favor de la profesion.

Articulo 15. Solicitud de colegiacion

Seran admitidos en el Colegio aquellos que asiolwiten, con expresion de los datos de
identificacion personal y profesional, y acreditdisponer de las titulaciones indicadas en el
articulo 11°, y los requisitos establecidos enretislacion vigente reguladora de los Colegios
Profesionales.

18.2. La Junta de Gobierno resolvera sobre laigalicientro de un plazo maximo de dos meses

posteriores a su presentacion, debiendo comunmaegxrito al solicitante la resolucion que
adopte.

Articulo 16. Denegacion de la colegiacion

16.1. La solicitud de colegiacion sera denegadassiguientes casos:

Cuando los documentos presentados con la solicieudthgreso sean insuficientes o existan
dudas sobre su legitimidad, o cuando el solicitdraga falseado los datos y documentos
necesarios para su colegiacion.

A la persona afectada de sentencia judicial firneeirthabilitacidon para el ejercicio de la
profesion.

Por el hecho de encontrarse cumpliendo una samtipuesta en expediente disciplinario que
haya comportado la expulsién temporal o definitehColegio.

16.2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiaciue deberd comunicarse debidamente
razonado al interesado, tiene cabida, en el plaamdmes, el recurso de reposicion a la Junta de
Gobierno. Contra el acuerdo denegatorio definitieo ésta, el interesado podra recurrir a la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de colegiado

La condicién de colegiado de perdera por las casigagentes:

Defuncion.

Incapacidad legal.

Separacion o expulsion como consecuencia del comgrito de sancidén disciplinario que
comporte la misma, después del estatutario expedisciplinario.



Baja voluntaria comunicada por escrito.

Baja forzosa por incumplimiento de las obligaciome®ndmicas, cuota de incorporacion y
sucesivas de colegiacion establecidas.

Para que la baja forzosa por incumplimiento deolaigyaciones econdmicas sea efectiva sera
necesaria la instruccion de un expediente sungargcomportara un requerimiento escrito al
afectado, para que dentro del plazo de tres mesg®rsga al corriente de los descubiertos.
Pasado este plazo sin cumplimiento se tomara a@rdoude baja, que deberd notificarse de
forma expresa al interesado.

La pérdida de la condicion de colegiado no liberded cumplimiento de las obligaciones
vencidas. Estas obligaciones se podran exigir amtesesados o0 a sus herederos.

Articulo 18. Compatibilidad de la colegiacion con los derea®sindicacion y asociacion

El ejercicio de los derechos individuales de ai@m y sindicacion reconocidos
constitucionalmente seran compatibles en todo casda pertenencia al Colegio Profesional de
Pododlogos de Aragon.

No serd exigible pertenecer a una determinada hdada

Capitulo 2

Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 19. Derechos de los colegiados

Todos los colegiados tendran derecho a disfrutartatios los servicios, facultades y
prerrogativas que resulten de los presentes Essaputademas:

Elegir y ser elegidos para ocupar puestos de repi@son y cargos directivos.

Ser informados de las actuaciones y vida de ladgdtiy de las cuestiones que hagan referencia
al ejercicio de la profesion.

Ejercer la representacion que se les encarguedanceso.

Intervenir, de acuerdo con las normas legales wtigatias, en la gestion econdmica
administrativa del Colegio y expresar librementg gpiniones en materias de asuntos de interés
profesional.

Ejercer las acciones y recursos que sean preaislesdefensa de sus intereses como colegiados.
Estar amparados por el Colegio en el ejerciciogsiohal en defensa de los legitimos intereses.
Estar representados por el Colegio cuando asiderde la Junta de Gobierno, a fin de facilitar
acciones, excepciones y defensas relacionadas Icefereicio profesional ante tribunales,

autoridades, organismo, entidades publicas y paisad

Asistir con voz y voto a las asambleas generale€alegio.



Presentar quejas ante la Junta de Gobierno degi@atentra la actuacion profesional o colegial
de cualquiera de sus miembros.

Remover a los titulares de los érganos de gobienediante votos de censura, segun el
procedimiento que establece el Articulo 33 de ktsiHtos.

Articulo 20. Deberes de los colegiados
Son deberes de los Poddlogos, como requisito iedssgble para ejercer legalmente la profesion:

Cumplir las prescripciones contenidas en los pteseBstatutos, en los reglamentos que los
desarrollen y en los acuerdos que el Colegio paddatar.

Pagar en los plazos establecidos las cuotas yhaeréanto ordinarios como extraordinarios que
hayan sido aprobados por el Colegio.

Observar con el Colegio, respecto a sus organagesigon la disciplina adecuada, y entre los
colegiados, los deberes de armonia profesional.

Dar a conocer al Colegio todos los hechos que pueatictar a la profesion, tanto particular
como colectivamente, la importancia de los cualesdp determinar la intervencidén corporativa
con caracter oficial.

Denunciar ante el colegio los casos de ejerciaegional sin poseer la titulacién adecuada, sin
estar colegiado o por faltar a las obligacionegiblas a los colegiados.

El colegiado comunicara obligatoriamente el Coleggialomicilio para notificaciones a todos los

efectos oficiales. Asi mismo, cualquier cambio denitilio, para que produzca estos efectos,
debera ser comunicado expresamente.

La publicidad esta permitida, siempre de acuerdo laonormativa vigente de la Diputacion
General de Aragon y del Estado y atendiendo a ribsrios deontolégico que se aplican a la
profesion.

TITULO 4

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo 1

La Asamblea General

Articulo 21. De la Asamblea General

La Asamblea general es el érgano soberano del i©ojegomo tal obliga con sus acuerdos a
todos los colegiados, incluso a los ausentes,isidettes y los que se abstengan.



En las Asambleas Generales pueden participar fodamlegiados que estén en plenitud de sus
derechos.

Articulo 22. Tipos de Asambleas Generales
Las asambleas podran ser ordinarias y extraordmari

La Asamblea general ordinaria se reunira, al medos,veces al afio: una durante el primer
semestre y la otra en el segundo semestre. La Asarafdinaria del primer semestre incluira la
lectura y aprobacion de la liquidacion del presspueel afio anterior y la presentacion de la
memoria. La Asamblea ordinaria del segundo semasth@rd en el orden del dia la lectura del

plan de actividades, del presupuesto para el ejeranual préximo y aprobacion.

La Asamblea general con caracter extraordinaricesaira cuando asi lo acuerde la Junta de
Gobierno. Debera adoptarse el mencionado acuerdoracatoria, cuando lo soliciten un 20
% de los colegiados con un orden del dia conc&ilm podran adoptarse acuerdos validos sobre
aguellos puntos que figuren en el orden del dia.

Articulo 23. Convocatorias

Las reuniones de las Asambleas Generales serdmgzadas por escrito y con la notificacion
individual con 15 de dias de antelacion, como miniespecificando dia, hora, lugar y orden del
dia.

Articulo 24. Normativa de las reuniones de la Asamblea

Las Asambleas generales seran presididas por €tdEnee del Colegio, actuando de Secretario
el que lo sea del mismo.

Los colegiados podran ser representados, a todosféotos, en la Asamblea General por otro
colegiado. Esta representacion deberd ser forndalimaediante escrito dirigido a la Junta de

Gobierno en el que se especificara el nombre defiemlo en quien se delega, la sesion de la
Asamblea para la cual tiene efectos la delegacidm fgcha de celebracion de la misma. El

escrito estara debidamente firmado por el colegipaodelega y por el colegiado en quien recae
la delegacion.

Cada colegiado podré ostentar, como maximo, cuepi@sentaciones.

La constitucion de la Asamblea general serd vadidaoncurre la mayoria absoluta de los
colegiados, presentes o representados, en la priow@vocatoria. En segunda convocatoria
celebrada media hora mas tarde, serd valida ceaigujue sea el niamero de colegiados
presentes o representados.

Solo se podran tomar acuerdos sobre aquellos asguéohayan sido fijados en el orden del dia.

Las votaciones podran ser de dos clases: nomioakecretas. Las votaciones seran secretas
cuando asi lo acuerde el presidente o lo solicit20% de los asistentes a la Asamblea.

Los acuerdo se adoptaran por mayoria simple des\aritre los asistentes y sus representados,
excepto para aquellos asuntos para los que edtatsies dispongan lo contrario.



Articulo 25. Actas

De las sesiones de la Asamblea General se legaantta que contendra la relacion de asistentes,
las circunstancias de lugar y el tiempo en queaseelebrado la misma, la forma y el resultado
de las votaciones si las hubiere, asi como el natdede los acuerdo adoptados. El acta sera
aprobada, si procede, por la Asamblea General emidma sesion y de ella sera fedatario el
Secretario, con el Visto Bueno del Presidente des$aon

Los acuerdos de la Asamblea General tendran vatigerntiva inmediata.

Existira un Libro dé Actas oficial donde se recojas correspondientes a las Asambleas
Generales, tanto ordinarias como extraordinarias.

Articulo 26. Competencias de la Asamblea general

Son funciones y competencias de la Asamblea ge@edaharia:

a) Redaccion, presentacion y posterior aprobacdigragede, en la Asamblea General de la
Memoria Anual, y posterior publicacion en la pagiwwab colegial, que deben de redactar
anualmente los Colegios profesionales, en cumptitoieel articulo 44 de la ley 2/1°998, de la
Ley de Colegios Profesionales de Aragén, segurcoiiiadada por el D-L 1/2010,, y aplicacién
del principio de transparencia en la gestion.

b) Aprobar, si procede, el balance y cuenta ddtesks del ejercicio.

c) Aprobar los presupuestos.

d) Conocer la gestidon de la Junta de Gobierno.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen interior.

f) Aprobar el reglamento deontoldgico.

g) La fijacion de cuotas ordinarias y extraordiaari

h) Decidir sobre las cuestiones que la Junta deeBabsometa a su competencia.

Son funciones y competencia de la Asamblea GeRkeatedordinaria:

a) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.

b) Aprobar las propuestas de fusion, absorcidnyegegion, cambio de denominacion y
disolucion del Colegio, las cuales se hardn de rdoueon la legislacion vigente, siendo
necesaria la mitad mas uno de los asistentes samblea.

c) Censurar la gestion de la Junta de Gobierno agleno de sus miembros de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.

Capitulo 2

La Junta de Gobierno



Articulo 27. Composicion

La Junta de Gobierno estara integrada por el Rnetsid el Vicepresidente, el Secretario y el
Tesorero.

Articulo 28. Funciones de la Junta de Gobierno

Corresponden a la Junta de Gobierno la direcciadnyinistracion del Colegio y la ejecucion de
los acuerdos adoptados por la Asamblea general.

Son competencias de la Junta de Gobierno las sigsie

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamlgereral, los Estatutos y la legislacion
vigente que afecte al Colegio.

Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.
Proponer a la Asamblea la cuantia de las cuotpsmepcion periddica.

Administrar los bienes del Colegio, asi como reeadas cuotas que tengan que hacer efectivas
los colegiados.

Adoptar las medidas convenientes para la defenkzsdietereses del Colegio.
Imponer, previa instruccion del expediente oporfwamciones disciplinarias.

Crear o reestructurar las comisiones y gruposat&fo, necesarios para el mejor cumplimiento
de las funciones colegiales y proceder a su dignis hay argumentos que lo justifiquen.

Velar por el cumplimiento de las funciones y corepetas profesionales de los colegiados.
Fijar la fecha de celebracion de asambleas ordisgrextraordinarias.

Atender las solicitudes de informacidn sobre susgiados y sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas, asi como las peticiones de inspecciimvestigacion que les formule cualquier
autoridad competente de un Estado miembro de larnBuropea en los términos previstos en la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libreesmca las actividades de servicios y su
ejercicio.

El Colegio Profesional de Podologos de Aragonilifad al Consejo General de Colegios
Profesionales de Podologia, la informacién coneetri a las altas, bajas y cualesquiera otras
modificaciones que afecten a los Registros de @ieg y de sociedades profesionales, para su
conocimiento y anotacién en los Registros centrddesolegiados y de sociedades profesionales
de aquéllos.

Y cuantas funciones no indicadas se deriven ds &st@mtutos.

Articulo 29. Duracién de los cargos



La duracién de los cargos de la Junta de Gobiesréode cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Si alguno de los componentes de la Junta de Gabe&sa, por cualquier causa, la propia Junta
de Gobierno designara, si procede y con caractentdanidad, un sustituto hasta que tenga
lugar la primera eleccidn reglamentaria.

Si se produjese la vacante de dos o mas miembrda denta de Gobierno, se convocaran
elecciones en un plazo no superior a un mes.

Articulo 30. Mocién de censura

La mocién de censura contra la Junta de Gobiergontra alguno de sus miembros debera
presentarse en el registro del Colegio, mediantatesdirigido al Presidente de la Junta de
Gobierno avalado por la firma de, al menos, untoude los colegiados.

La mocién asi presentada sera objeto de debateohaion, si procede, en Asamblea General
extraordinaria, convocada al efecto por el Presgjeque tendra lugar en los treinta dias
siguientes a su presentacion.

La mocién de censura debera ser aprobada por &l mifis uno de los colegiados asistentes y
representados en la sesion de la Asamblea.

En el caso de no prosperar la mocion de censusdirswantes no podran avalar otra en el plazo
de un afo.

Articulo 31. Reuniones

La Junta de Gobierno se reunira de forma ordinaravez cada dos meses, convocada por el
Presidente. Con caracter extraordinario se reuniaitas veces sea necesario, convocada por el

presidente o a peticion de tres miembros de laJunt

Las citaciones seran individuales y se enviaranootio dias de antelacion. En caso de urgencia
se podra citar verbalmente y se confirmara comidicacion escrita.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los asstelBh caso de empate decidira el voto de
calidad del presidente.

Es obligatoria la asistencia de todos los miemblrasfalta de asistencia no justificada a tres
sesiones consecutivas 0 a seis no consecutivas &fol se estimara como renuncia al cargo.

La justificacion de la falta de asistencia debeaiéehse por escrito en un plazo de ocho dias,
desde la celebracién de la Junta.

El quérum imprescindible de asistentes para toncaeralos sera la mitad mas uno de los
componentes de la Junta.

Articulo 32. De las atribuciones del Presidente de la Juntaateerno



Son competencias del Presidente:

a) La representacion del Colegio en todas las ioglas de éste con los poderes publicos,
entidades, corporaciones de cualquier tipo, pessfisigas y juridicas.

b) Llevar la direccién del Colegio y decidir en @aurgentes que no sean competencia de la
Asamblea, y con la obligacion de informar de sussilenes a la Junta de Gobierno en la primera
reunion que se celebre.

c) Visar las certificaciones que expida el Secietar

d) Autorizar con su firma todo tipo de documentosr&acion con el apartado a) del presente
Articulo.

e) Conferir apoderamiento para cuestiones judgjateando para esto sea autorizado por la
Junta de Gobierno.

f) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierfas yasambleas generales, tanto ordinarias
como extraordinarias.

g) La apertura de cuentas corrientes del Colegidpten entidades bancarias como en cajas de
ahorros, y la movilizacién de los fondos, conjurdéate con el tesorero.

h) Autorizar el movimiento de fondos de acuerdo s propuestas que presente el tesorero.
Constituir y cancelar todo tipo de depdésitos yZ&s) conjuntamente con el tesorero.

i) Coordinar la labor de todos los miembros deaulstd de Gobierno.

Articulo 33. De las atribuciones del vicepresidente

El vicepresidente ejercera todas aquellas funsiaue le otorgue el presidente, y asumira las
de, éste en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 34. De las atribuciones del Secretario

Son competencias del Secretario:

a) Colaborar con el Presidente del Colegio endiasat de coordinacion administrativa.

b) Convocar, por orden del Presidente, las AsamlBnerales y las reuniones de la Junta de
Gobierno, actuando como Secretario de Actas daiemas y como fedatario de ellas.

¢) Redaccion y custodia del Libro de Actas.
d) Expedir y certificar documentos y acuerdos ddkgio.

e) Redactar la memoria anual a tenor del artichldetlos Estatutos.



f) La custodia del archivo general y la tramitacipractualizacion de las altas y bajas de
colegiados.

g) Cuantas funciones le sean encomendadas porgialal@on vigente, los Estatutos y
Reglamentos del Colegio Oficial de Poddlogos degémnay por el Presidente de la Junta de

Gobierno.
ARTICULO 35.
EI, _Secretario de la Junta de Gobierno elaborag memoria anual que contendra como
minimo:
a) Informe anual de la gestion econdmica, incluyendis Igastos de personal

b)

d)

g)

suficientemente desglosados.

Importe de las cuotas aplicables desglosadas parepto y por servicio prestado, asi
como las normas para su calculo y aplicacion.

Informacion agregada y estadistica relativa a loscedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que haganzado firmeza, con indicacion de la
infraccién a la que se refieren, de su tramitagi@®e la sanciéon impuesta en su caso, de
acuerdo, en su caso, de los motivos de estimaci@esestimacion de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con lalde@s en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

Informacion agregada y estadistica relativa a lagag y reclamaciones presentadas por
los consumidores 0 usuarios 0 sus organizacion@esentativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, de los motivos de esiiinao desestimacion de la queja o
reclamaron, de acuerdo, en todo caso, con la &gl en materia de proteccion de
datos de carecer personal.

Los cambios de los contenidos del deontoldgico.

Normas sobre incompatibilidades y las situacioresahflicto de intereses en que se

encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

Facilitar los datos precisos y necesarios al ConGgneral de Colegios de Poddlogos la

elaboracion de la memoria anual.

La memoria anual se hara publica a través de lma&yeb del Colegio dentro del primer
semestre de cada afo.

Articulo 36. De las atribuciones del Tesorero



Son competencias del Tesorero:
a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos deleQio y llevar la contabilidad.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta dee@w y firmar los documentos para el
movimiento de los fondos del Colegio, conjuntameate el presidente.

c) Hacer el balance y cuenta de resultados ddiei@ry formular el presupuesto de ingresos y
gastos, todo esto para someterlo a la aprobaciémAlamblea General.

d) Llevar o supervisar los libros de contabilida gean necesarios.

e) Realizar el balance de situacion cuantas vema® do requiera el presidente o la Junta de
Gobierno.

f) Tener informada a la Junta de Gobierno del estimdnciero del Colegio.

Capitulo 3

Elecciones de la Junta de Gobierno

Articulo 37. Condiciones para ser elector y elegible

Tendran derecho a ser elegidos todos los colegialdosrriente de sus obligaciones colegiales,
sean ejercientes 0 no, excepto que estén afegadasma sancion que comporte la suspension
de actividades colegiales en general o la limitacié estos derechos y que tengan como minimo
un afio de colegiacion.

Tendran derecho a votar todos los colegiados gaa es uso de todos los derechos colegiales.

Articulo 38. Candidaturas

Sélo podran concurrir a las elecciones las cangiidatcompletas en las que estén todos los
miembros de la Junta de Gobierno a elegir.

Las candidaturas deberan formarse indicando ebadrgual opta cada candidato.

Ningun colegiado podra presentarse a candidatosadean cargo o candidatura.

Articulo 39. Procedimiento electivo

a) La eleccion de la Junta de Gobierno sera coulopar el Presidente al menos treinta dias
antes de su celebracion.

Los plazos establecidos en el proceso electorhnderan en dias naturales.
b) En los tres dias siguientes a la convocatoaialuinta de Gobierno se constituird en Junta

Electoral, cuya funcién sera resolver, en plazod&lboras, las reclamaciones e impugnaciones
gue se presenten a lo largo dej proceso electoral.



En el caso de que algun candidato formara paria danta Electoral, y a los solos efectos de
ejercer las funciones encomendadas a la mismansenérado otro mediante sorteo realizado
por el Secretario.

c) En el acto de constitucion de la Junta Electa@rsila hara publica la lista de colegiados con
derecho a voto, fijandola en el tablon de anundm$a sede dej Colegio. Las reclamaciones a
esta lista deberan ser presentadas en los cingsidisientes a su publicacion.

d) Las candidaturas deberan presentarse en lat&éardel Colegio dentro de los diez dias
siguientes a la convocatoria. Tras la presentad#olas candidaturas, y en el plazo de cinco dias,
la Junta Electoral hara publica la relacién de dasdidaturas presentadas y enviara a cada
colegiado las papeletas oficiales de votacion p@sss estiman oportuno emitir su voto por
correo.

Las candidaturas deberan contener un numero dédeéosligual al de puestos a cubrir.
En el caso de presentacion de una sola candid&uhanta Electoral la declarara elegida.

e) El acto de la votacién tendra lugar en sesidmaerdinaria de la Asamblea General,
convocada a tal efecto por el Presidente de ladeGobierno.

La votacion se realizara mediante papeletas ofigjaén las que figuraran los nombres de los
candidatos de cada una de las candidaturas. Calaleudas papeletas contendra una sola
candidatura y el votante podra elegir s6lo unallds.e

La votacion sera nominal. El Secretario llamaradacuno de los electores con derecho a voto y
éstos depositaran su voto en una urna instalaefecb.

f) Los colegiados podran votar por correo. En eas®, los votos asi emitidos deberan llegar a la
Secretaria del Colegio al menos dos dias antes fdeta prevista para la eleccion. La papeleta
de votacién se enviara en sobre cerrado dentrdardesobre que deberé contener una fotocopia
del D.N.I. u otro documento acreditativo de la iittaerd del votante. El Secretario del Colegio
entregard al Presidente de la mesa los votos dsdesren el momento de comenzar la votacion.

g) Una vez realizada la votacién se procederaabisio de los votos, consignando en acta el
numero de los obtenidos por cada una de las candida

En el caso de empate de las candidaturas mas sotési® se resolvera procediendo, en la
misma sesion, a una segunda votacién en la que sandlidatos sélo aquellas candidaturas mas
votadas que se hallen en situacion de empate eg@dte persistiera se abriria un nuevo proceso
electoral.

Seran considerados nulos todos los votos que qgamiemas de una candidatura y los que no se
ajusten estrictamente a la papeleta oficial emjimiala Junta Electoral.

h) El Presidente de la Mesa anunciara e resuitgafoclamara electa a la candidatura que haya
obtenido el mayor nimero de votos. Seguidamensdisetera a la aprobacion de la Asamblea
General el acta de la sesion.

i) La Junta de Gobierno elegido tomara posesidsudecargos antes de los quince dias siguientes
a la fecha de la eleccion.



j) El nombramiento sera comunicado en el plazo f@edlas desde que se produzca, al
Departamento correspondiente del Gobierno de Aragén

TITULO 5

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 40. El Colegio tiene plena capacidad patrimonial pargdstiéon y administracion de
sus bienes en cumplimiento de sus fines. La aeiivecondmica se realizara de acuerdo con el
procedimiento presupuestario.

Articulo 41. De los recursos econdmicos del Colegio

41.1.Los fondos del Colegio estaran constituidos pounsos ordinarios y
extraordinarios.

41.2.Seran recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos quetitoyen el
patrimonio colegial.

b) Los derechos que se establezcan para la elaforamunerada
de informes, dictamenes, estudios y otros seryicios

c) Los derechos de incorporacion, cuotas ordinarias
extraordinarias, incluidas las derramas.

d) La entrega de certificaciones fehacientes.
e) Los derechos de intervencién profesional.

f) Cualquier otro que fuese legalmente posible duailaes
caracteristicas.

41.3.Seran recursos extraordinarios:
a) Las subvenciones o donativos de procedenciacpiblprivada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cuelqatra causa se
incorporen al patrimonio del Colegio.

c) Las cuotas especiales para el levantamiento agas
corporativas.

d) Cualquier otra que fuese legalmente posible ¥ aqo
constituyen recurso ordinario.

Articulo 42. El presupuesto y su liquidacion se elaboraran amacter anual incluiran la
totalidad de los gastos e ingresos colegiales

Articulo 43. La Junta de Gobierno presentara anualmente paegprslacion a la Asamblea
general:



a) Liquidacion del presupuesto del ejercicio aoteri

b) Presupuesto para el proximo ejercicio.

Articulo 44. Liquidacion de bienes

En caso de disolucion o reestructuracion que atdgbatrimonio del Colegio, éste se destinara

en primer lugar a cubrir el pasivo. El activo restase repartird entre todos los colegiados que
tengan, como minimo un afio de antigiedad y propaatnente a los afios de colegiacion

efectiva de cada uno de ellos siempre que figuoemocaltas. Pese a esto, la Asamblea General
Extraordinaria podra hacer otro tipo de liquidacael activo restante después de cubrir el

pasivo.

Articulo 45. Memoria Anual.-

El Secretario de la Junta de Gobierno elaboraranemoria anual que contendra como minimo:
Informe anual de la gestibn econdmica, incluyeno® dgastos de personal suficientemente
desglosados.

1. Importe de las cuotas aplicables desglosadas paepto y por servicio prestado, asi
como las normas para su calculo y aplicacion.

2. Informacién agregada y estadistica relativa a loscqrimientos informativos vy
sancionadores en fase de instruccion o que haganzado firmeza, con indicacion de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitagi@®e la sancion impuesta en su caso, de
acuerdo, en su caso, de los motivos de estimaci@esestimacion de la queja o
reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con lalde@s en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

3. Informacién agregada y estadistica relativa a legas y reclamaciones presentadas por
los consumidores 0 usuarios 0 sus organizacion@esentativas, asi como sobre su
tramitacidon y, en su caso, de los motivos de esiiinao desestimacion de la queja o
reclamaron, de acuerdo, en todo caso, con la éegisl en materia de proteccion de
datos de carecer personal.

4. Los cambios de los contenidos del deontoldgico.

5. Normas sobre incompatibilidades y las situacionesahflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

6. Facilitar los datos precisos y necesarios al ConSgneral de Colegios de Poddlogos la
elaboracion de la memoria anual.

La memoria anual se hara publica a través de lmmpayeb del Colegio dentro del primer
semestre de cada afo.

TITULO 6

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46. Jurisdiccion disciplinaria



El Colegio tiene jurisdiccion para sancionar ldsatacometidas por los profesionales, colegiados
o habilitados, en el ejercicio de su profesiontovatad colegial.

Articulo 47. Calificacion de las faltas
Las faltas se calificaran de leves, graves y mayes.

47.1. Son faltas leves: la negligencia en el cumplintedé preceptos
estatutarios, reglamentarios o de acuerdos de rta Xie Gobierno, la
desconsideracion de escasa trascendencia a losaiierop; los actos
relacionados en el apartado 2 cuando no tengasaenguficiente para ser
considerado como graves.

47.2.Son faltas graves-. la reiteracion de faltas lelesegligencia en el
cumplimiento de acuerdos de las Asambleas generdtes actos de
desconsideracion ofensiva a comparieros,- el emoignio de intrusismo
profesional; la realizaciébn de trabajos profesiesafjue por su indole,
forma o fondo atenten contra el prestigio profesioel incumplimiento

injustificado de las obligaciones econdémicas con Galegio; la

inobservancia de las normas colegiales en materiaodorarios y en su
tramitacion.

47.3. Son faltas muy graves: la reiteracion de faltasvega hechos
constitutivos de delito que afecten al prestigiofgsional- actos de
desconsideracion ofensiva a los componentes dadsgactores.

Articulo 48. Procedimiento sancionador

La imposicion de cualquier sancion disciplinariagexla formacion y tramitacion previa del
expediente correspondiente.

48.1. Competencia: la aplicacion de sanciones correspenih Junta de
Gobierno y podran ser objeto de recurso de reposamte la misma Junta
de Gobierno.

48.2.Formas del expediente: el expediente sancionadebe ajustar a
las normas siguientes:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo deulstal de Gobierno, y sea
por iniciativa propia 0 como consecuencia de deauf@rmulada por
cualquier colegiado, persona o entidad publicavagda.

La Junta de Gobierno cuando reciba una denun@agatconocimiento de
una supuesta infraccion, podra acordar la instomcale informacion
reservada antes de decidir la incoacion del exptsli@ si procede que se
archiven las actuaciones sin ningun recurso uterio

Todas las actuaciones relativas a la tramitaciéexjgediente irdn a cargo
del instructor, el cual sera nombrado por la Jul@aGobierno entre los
colegiados. La incoacién del expediente, asi commombramiento del
instructor se notificaran al colegiado sujeto deeghente.

b) Corresponde al instructor practicar todas laelpais y actuaciones que
conduzcan al esclarecimiento de los hechos y arndei@ las
responsabilidades susceptibles de sancién. A ta de las actuaciones
practicadas se formulard un Pliego de Cargo domdexgondran los
hechos imputados, o bien la propuesta de sobresggwmny archivo del
expediente.



c) El pliego de cargos se notificara al interespde le concedera un plazo
de quince dias habiles para poder contestarlol Earsite de descargo el

colegiado interesado ha de aportar y, si procedaehproponer todas las
pruebas de que intente valerse.

d) Contestado el Pliego de Cargos -o transcurridaazo de hacerlo- y

practicada la prueba correspondiente, el instrucionulara propuesta de
resolucién, que se notificara al interesado pae eu el plazo de quince
dias habiles pueda alegar todo aquello que comrsm®Iveniente para su
defensa. Durante este mismo plazo se le notificdadn actuaciones

practicadas.

e) La propuesta de resolucion, con toda la actnas elevara a la Junta
de Gobierno y esta dictara la resolucion apropiada.

f) Las resoluciones sancionadoras contendran kciéel de los hechos
probados, la determinacion de las faltas constatgda calificacion de su

gravedad. La relacion de hechos ha de ser congrwemt el Pliego de

Cargos formulados en el expediente.

Articulo 49. Sanciones:
Las sanciones que pueden imponerse son:

49.1.Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Represion privada.
¢) Amonestacion escrita.

49.2.Por faltas graves-.
a) Amonestacion por escrito con advertencia deesisspn.

b) Suspension de la condicion de colegiado y d@tigio por un
plazo no superior a tres meses.

c) Suspension para el desempefio de cargos cokegiala Junta
de Gobierno por un plazo no superior a cinco anos.

49.3.Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicion de colegiado y defciejo
profesional por un plazo superior a tres meses $up@rior a un
afo.

b) Inhabilitacion permanente para el desempefio d&os
colegiales directivos.

c) Expulsion del colegio con privacion de la comatic de
colegiado.
Articulo 50. Prescripcion:
50.1. Las faltas previstas en estos Estatutos estantislamel siguiente
periodo de prescripcion después de haber sido ataset

a) Las faltas leves a los seis meses.



b) Las faltas graves a los dos afios.
c) Las faltas muy graves a los cuatro afos.

50. 2.Las prescripciones se interrumpiran por el ina@g procedimiento
disciplinario. La paralizacion del procedimientor pm plazo superior a
seis meses no imputable al expedientado hara cdereruevo el plazo
interrumpido.

Articulo 51. Cancelacion

El sancionado podra pedir a la Junta de Gobiernaebabilitacion, con la consiguiente
cancelacion de la nota en su expediente. Los plaa@slas cancelaciones seran, a contar desde
el cumplimiento de la sancién, si la falta es lsas meses; grave, dos afios; muy grave, cuatro
anos.

TITULO 7

DEL REGIMEN DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 52. Competencia
Corresponde a la Asamblea General del Colegionaeidn de los honores y distinciones que
se establezcan para los colegiados y para quieiesserlo, hayan prestado servicios de
relevancia a la profesion.

Articulo 53. Clases de honores y distinciones

Podran ser desde menciones honorificas, en cuyp lmstara una resolucion de la Junta de
Gobierno, hasta la concesion de la Medalla al M&legial.

Los distintos tipos de honores, distinciones y ewmodaciones quedaran especificados en el
Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 54. Procedimiento de concesion.

A propuesta de la Junta de Gobierno o del 25 %odectblegiados, en cuyo caso, deberan
presentar escrito dirigido a la Junta de Gobiemceleque se justifigue documentalmente la
solicitud, se sometera a la decision de la prilsamblea General.

Para la concesion de las distinciones de mayorraegequerird mayoria cualificada de votos
favorables, que sera de los 2/3 de los asisterigeAsamblea o representados en ella.

TITULO 8

DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 55. Notificacion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea general y de la Jen@othierno del Colegio, y las decisiones del
Presidente y demas miembros de la Junta de Gobiguw deban ser notificados a los
colegiados, referidos a cualquier materia, incliasdisciplinaria, podran serio en el domicilio

profesional que tengan comunicado al Colegio. Syuntiera ser efectuada la notificacion en los
términos previstos en los apartados 1, 2 y 3 déicéio 59 de la Ley 30/1992, de 26 de

Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraeso Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comuan, modificada por Ley 4/1999, e de enero, la notificacion se entendera



efectuada a los quince dias de su exposicion &bkéin de anuncios destinado a dichos efectos
en el Colegio, sin perjuicio de lo previsto enrticallo 61 de dicha norma legal.

Articulo 56. Recursos:

1. Los acuerdos o decisiones del Presidente yslddmas miembros de la Junta de Gobierno
podran ser recurridos ante la misma en el plazgudece dias desde su notificacion, y si no se
repusiera de oficio, debera resolverse el recursmas tramites en la primera sesién que celebre
la Junta.

2. Los acuerdos emanados de la Junta de GobierndayAlsamblea General, y los resolutorios
de los recursos corporativos interpuestos contis,epodran ser objeto de recurso ante el
Consejo General de Colegios de Podologos, dentrgpldeo de un mes contado desde su
publicacién o notificacion a los colegiados o paesoa quienes afecte.

Los recursos de alzada y potestativo de reposgedan presentados ante la Junta de Gobierno
gue debera elevarlos con sus antecedentes e infprengroceda al Consejo General de

Colegios de Poddlogos, dentro de [os diez diasesites a la fecha de presentacion, salvo que
de oficio el 6rgano que dict6 el acuerdo lo reposgaicho plazo.

Aquellos acuerdos que afecten a situaciones pdesodaberan ser notificados a los interesados.
La Junta de Gobierno podra acordar motivadamest#i@tud del recurrente, la suspension de
la ejecucion dej acto recurrido.

El Consejo General de Colegios de Poddlogos, ptesimformes que estime pertinentes debera
dictar resolucion expresa dentro de los tres m&Egegentes a la interposicion del recurso. Dicha
resolucién pondra fia la via administrativa.

Si el Colegio de Poddélogos de Aragén no reconodigerisdiccion dej Consejo General de
Colegios de Podologos, la resolucion de la Juntaciiva y, en su caso, de la Asamblea
General, pondra fin a la via administrativa anteclel se puede interponer un Recurso
Contencioso-Administrativo.

Articulo 57. Nulidad y anulabilidad:

1. Son nulos de pleno derecho los actos y acuateddes 6rganos colegiales que incurran en
alguno de los supuestos previstos en el Articuldéfa Ley 30/1 992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdelyProcedimiento Administrativo Comun,
y su modificacion por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Son anulables los actos y acuerdos de los orgaslegiales que incurran en alguno de los
supuestos del articulo 63 de la precitada nornel.leg

3. La Junta de Gobierno debera en todo caso suspgridrmular recurso sobre los actos nulos
de pleno derecho.

Articulo 58. Lo dispuesto en los apartados anteriores se eetigndgerjuicio de la competencia
de la administracion autondmica para conocer lgsirses que se interpongan contra actos
administrativos dictados por los érganos colegiades uso de competencias o facultades
delegadas en los mismos por la administracion

Articulo 59.-

“En cumplimiento del mandato establecido en la P&007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales, se crea el Registro de Sociedadefeskimales de Poddlogos de Aragon, con
ambito de competencia en la Comunidad Autonomardgdh.



La inscripciéon en el Registro de la sociedad piofed podra instarse por el representante de la
sociedad constituida, o de oficio a instancia da=jiRrador Mercantil.

El funcionamiento del mismo se regula por mediordglamento interno que proponga la Junta
de Gobierno a la aprobacion de la Asamblea Ger@rdinaria, para facilitar su puesta en
marcha y cumplimiento de lo dispuesto en la legiélavigente.

Las sociedades profesionales estaran sometidass amlamas normas deontoldgicas y
disciplinarias que los socios profesionales, sieaglicables, las normas que en este sentido
tengan establecidas en el Colegio Profesional délBgos de Aragon.”

TITULO 9

SERVICIOS COLEGIALES

Articulo 60.- VENTANILLA UNICA

1.- ElI Colegio Profesional de Poddlogos de Ara@ tenor de lo dispuesto en el articulo 43 de
la Ley de Colegios Profesionales de Aragén, segdaacién dada por el D-L 1/2010, de 27 de
abril, dispondra de una pagina web, para querlmegionales puedan realizar todos los tramites
necesarios para la colegiacion, su ejercicio yaa bn el Colegio, a través de un unico punto,
por via electronica y a distancia. En concretoilenma ofrecera los siguientes servicios:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesanmara el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio
b) Presentar toda la documentacion y solicitudes aeess incluyendo la de la colegiacion.
c) Conocer el estado de tramitacion de los prodedims en los que tenga
consideracion de interesado y recibir la correspote notificacion de los actos de tramite
preceptivos y la resolucion de los mismos por ele@o, incluida la notificacion de los
expedientes disciplinarios cuando no fuera pogibleotros medios.
d) Convocar a los colegiados a las Juntas Genetaldsarias y Extraordinarias y
poner en su conocimiento la actividad publica yauta del Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, el €god Profesional de Poddlogos de
Aragon, procedera a realizar la siguiente inforidci

a) Acceso al Registro de colegiados, que estaragramtemente actualizado y en el
gue constaran, al menos, los siguientes datos: mombapellidos de los profesionales
colegiados, numero de colegiacion, titulos ofidatke los que estén en posesion, domicilio
profesional y situacion de habilitacion profesional

b) Acceso al registro de sociedades profesionatéedasl Sociedades profesionales
inscritas en el mismo.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que padtarponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado mkdgio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciomesmsumidores y usuarios a las que
los destinatarios de los servicios profesionalegipa dirigirse para obtener asistencia.

e) Cddigos deontoldgicos de la profesion.

Articulo 61.- SERVICIO DE ATENCION A LOS COLEGIADOS Y LOS CONB/AIDORES
O USUARIOS

1°.- El Colegio Profesional de Poddélogos de Aragiéne creado un servicio de
atencion a los consumidores o usuarios, para atéaslguejas o reclamaciones que se presenten



a los colegiados, a tenor de lo dispuesto en ieludot45 de la Ley de Colegios Profesionales de
Aragon, segun redaccion dada por el D-L 1/201@ déde abril.

2°. Este servicio resolvera las quejas o reclamnasi que se presenten, pudiendo
hacerlo los consumidores o usuarios, presenciatmeattravés de la pagina web del Colegio.

3°.- Que el Colegio Profesional de Podologos dg@maresolvera en el plazo maximo
de dos meses:

- Informando del sistema extrajudicial de resolnaé conflictos.

- Instruyendo expediente informativo o disciplinar

- Archivando

- O adoptando cualquier decision conforme a derecho

TITULO 10

DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO
Articulo 62.-

El Colegio de Pododlogos podra solicitar su dis@occuando asi lo acuerde por mayoria
absoluta la Asamblea General de Poddélogos colegiadonida en Asamblea General
extraordinaria y convocada, en exclusiva, para fasaéidad. La disolucion del Colegio debera
ser aprobada por Acuerdo del Gobierno de la Conadridditbnoma de Aragon.

Articulo 63.- Comision liquidadora

En caso de disolucion se constituira una Comisi@uidadora nombrada al efecto, por la

Asamblea General, pudiendo ser designada comla taisma Junta de Gobierno en ejercicio, la
cual procedera a la liquidacién de los bienes. Usm satisfechas las deudas, si las hubiere,
destinara el sobrante en la forma y medida detewhas en el articulo 46 de los presentes
Estatutos.

DISIPOSION ADICIONAL

Entrada en vigor

Los presentes estatutos y sus posibles modificasigmcularan a los colegiados el mismo dia
de ser aprobados por la Asamblea General y tramililicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Aragoén.

DISPOSICION FINAL

Primera Procedimiento de modificacion

El procedimiento de modificacion de los present&stitos se iniciara por Acuerdo adoptado en
el seno de la Junta de Gobierno del Colegio oiaifetde los Podo6logos colegiados de acuerdo

con los presentes Estatutos.

Acordada la propuesta de modificacion, el proceeinta serd el siguiente:



1. Se convocara a los colegiados a una Asamblea Géndraordinaria en cuyo orden
del dia figurard necesariamente la propuesta déficamion de los Estatutos.

2. Ainstancias de la Junta de Gobierno y duranteoaifias, se publicaran y se enviaran
a todos los colegiados las modificaciones que apdan introducir en los Estatutos.
Dicha publicacién debera realizarse con una anélaninima de un mes a la fecha
prevista de convocatoria de la Asamblea GenerabBrdinaria para la aprobacion de
las modificaciones.

3. Finalizando el periodo de publicacion se abrirasegundo periodo, que finalizara
quince dias antes a la fecha de convocatoria sstéanBlea General Extraordinaria,
para aquellos colegiados que lo deseen puedan npaessus propuestas de

modificacién estatuaria.

Las propuestas de los colegiados deberan constasputo e ir dirigidas a la Junta de Gobierno

del Colegio. Las modificaciones versaran sobre ogitenido de los presentes Estatutos, no
admitiendose aquellas que traten de modificar aspede derecho indisponible por estar

reservado a la ley o venir asi dispuesto por lslegon vigente. Las propuestas de modificacion
se podran agrupar por materia para su mejor expnsén la Asamblea General y seran objeto
de aceptacion o rechazo por el sistema de votacitia los colegiados asistentes.

Para la aceptacion de las propuestas se requienaylaria de los dos tercios de los colegiados
asistentes a la Asamblea General extraordinaristitoida al efecto.

Segunda Aprobacién previa por el Consejo
Los Estatutos que regulan el funcionamiento dele@o y sus posteriores modificaciones, de
acuerdo con el articulo 6.4 de la Ley 2/1974 dee@obk Profesionales, necesariamente deberan

ser aprobados por el Consejo General, que debemarobar que se ajustan al Estatuto General y
a la citada ley de Colegios Profesionales.

V'B'-. El Presidente

P

El Secretario

-



